EINLADUNG ZUM % ®
W O R K S H O P Gesellschaft fur Arbeitsmethodik e.V.

Netzwerk flr aktive
Lebens- und Arbeitsgestaltung

Termin: Samstag — 19. Marz 2011 Gruppe Miinchen
) Wolfgang Stapelfeldt
Zeit: 9:45 Uhr ankommen Rudolf-Zenker-Str. 10
10.00 Uhr Beginn; Ende 18.00 Uhr 81377 Miinchen
Ort: Wird noch bekannt gegeben g 089 — 785 86 517

Mobil 0172- 149 86 76
eMail w.stapelfeldt@t-online.de

www.gfa-muenchen.de
www.gfa-forum.de

Eintritt: Gaste 80 € (Fur GfA-Mitglieder kostenfrei)

Liebe Mitglieder, Freunde und Gaste der GfA,
zu unserem Workshop — der Titel ist Leitbild - laden wir Sie herzlich ein:

,Ball oder Spieler”

Fur eine deutlich einfachere, effektivere UND gesunderhaltende (-machende)
Zusammenarbeit fur Sie selbst und lhren Mitarbeiterinnen (u. Mitmenschen/ Ihrer Familie)

Wer Uberholen will, Karriere machen oder auch aus dem ,Hamsterrad” heraus mochte, muss die Spur
wechseln. Mit dem MentalTraining erwerben Sie mehr Sozialkompetenz - mehr ,innere Ruhe*im
Beruf fur die eigenen Aufgaben und Projekte, fiir die eigene Karriere und im Privatleben mit lhren
Partnern, Kindern und mit sich selbst.

Schlisselkompetenzen fir eine erfolgreichere Kommunikation und Zusammenarbeit heif3en:

« Mentale Starke (Wenn die Mentale Starke nicht ,optimal ist, entstehen durch &uRere An- und

Uberforderung innerliche Anspannung und Stress)

o Gefiihle selbst erzeugen (Es ist so wichtig, niitzlich und effektiv seine eigenen Gefiihle zuerst so
Jherzustellen* wie Sie sie brauchen, um dann die Dinge zu tun, die zu tun sind.

e Menschenkenntnis (Gedanken, Wissen und niitzliche Erfahrungen sollten {typengerecht‘ an andere
Menschen dargelegt werden; also in der ,Sprache’, wie es der Empfanger auch nur so verstehen kann)

o Die eigene Wahrnehmung (Selbst die beste Ausbildung und viele Erfahrungen nitzen nichts, wenn die
Wahrnehmung anders ist als die wirkliche Situation, weil unsere Reaktion darauf nur falsch sein kann.

Dieser Workshop bearbeitet Aspekte aus den Bereichen:

A.) Menschenkenntnis (Wie Sie in 1 Minute andere Menschen und auch sich selbst einschatzen
lernen und so Starken und ,Schwéchen* bewusst und typengerecht einsetzen kdnnen)

B) Die eigene Wahrnehmung (Wie alltagliche Situationen z. B. bei Gesprachen als Fiuhrungskraft
mit Mitarbeiterinnen -und umgekehrt-, oder auch die Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen
sich nicht ,ver‘-, sondern deutlich besser ent-wickeln - und wie Sie leichter und ,ganzheitlicher*
Situationen erfassen und die Zusammenarbeit deutlich verbessern kénnen.

Der Referent Manfred Gabl ist Mentaltrainer, Teamentwickler und dafir bekannt, schnell férderliche
Anderungen bei Teilnehmern entstehen zu lassen. Er ist Dozent an der Sparkassenakademie fiir
Hessen-Thuringen und Privatdozent an der Studienakademie (Duale Hochschule) Glauchau. Seit tGber
25 Jahren trainiert er Menschen und Teams ,,aus sich selbst heraus” mehr zu erreichen.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.

Mit freundlichen GriiRen

Wolfgang Stapelfeldt und Hansjorg Drager
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